PAKRUOJO ,,ATZALYNO“ GIMNAZIJAI REIKALINGAS PSICHOLOGAS

Darbas 1 etatu

Darbo laikas nuo 8.00 iki 17.00 val. su piety pertrauka. (Galima aptarti individualiai).

Darbo uZmokestis individualus. Skiriamas koeficientas priklauso nuo stazo, turimos
kvalifikacijos, darbo sudétingumo kriterijy, taip pat Al lygio specialistui pareiginés algos
koeficientas didinamas 20 proc.

Pareigybés paskirtis — jvertinti ir padéti spresti mokinio psichologines, asmenybeés ir

ugdymosi problemas, bendradarbiaujant su mokinio tévas (globéjais, ripintojais) ir mokytojais.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Psichologo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

1.1.ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su psichologijos magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

1.2. analogiSka darbo patirtis.

2. privalo pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanc¢ig Asmens medicining knygele, higienos
1gidziy paZzymejimg ir pirmosios pagalbos mokymy paZyméjima.

3. Psichologas turi Zinoti ir iSmanyti:

3.1. psichologijos pagrindus;

3.2. bendravimo su mokiniais ypatumus;

3.3. aktualias psichologiniy problemy prevencijos priemones;

3.4. konsultavimo pagrindus;

3.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

4. Psichologas turi gebéti:

4.1.teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams;

4.2.bendradarbiauti su auklétojais, mokytojais, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu
pedagogu, kitais specialistais ir vaiky ar mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) bei dirbti su jais
komandoje, sprendziant mokinio problemas;

4.3.1inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant gimnazijos bendruomenei aktualias psichologiniy
problemy prevencijos priemones;

4.4. naudotis informacinémis technologijomis;

4.5. taikyti dokumenty rengimo taisykles;

4.6. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

5. Psichologas privalo vadovautis:



5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.2.Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

5.3. darbo tvarkos taisyklémis;

5.4.81uo pareigybés apraSymu bei kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais,

potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Psichologas vykdo $ias funkcijas:

6.1.jvertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas;

6.2. bendradarbiauja su kitais su mokiniu dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir
uzdaviniy pasiekimo btudus;

6.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy tévus
(globéjus, rupintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

6.4.rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

6.5. konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;

6.6.1inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turincius mokinius;

6.7.dalyvauja formuojant teigiamg gimnazijos bendruomenés poziiirj 1 psichologiniy,
asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdymga kartu su bendraamziais;

6.8. svieia gimnazijos bendruomen¢ mokinio raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos klausimais;

6.9.renka ir kaupia informacija, reikalinga konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su gimnazijos bendruomene, esant biitinybei - su kitomis institucijomis (Vaiko
teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlieka mokiniy veiklos
ir elgesio pamoky metu stebéseng;

6.10. teikia informacija apie mokinius, turinius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves
téevy (globéjy, riipintojy) sutikima;

6.11. dalyvauja kuriant rengiamas (aprobuojamas) mokinio psichologinio vertinimo

metodikas, mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus;



6.12. atlieka aktualius gimnazijoje psichologinius tyrimus atsizvelgdamas j gimnazijos
bendruomenés poreikius;

6.13. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

6.14. derina su gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui bei mokytojy taryba metinés
veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos programa metams;

6.15. dalyvauja mokytojy tarybos, kity gimnazijos direktoriaus sudaryty darbo grupiy,
komisijy veikloje;

6.16. skiria pus¢ savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais,
likusiu darbo laiku tvarko mokiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengia rekomendacijas,
prevencines programas, ruodiasi konsultacijoms, paskaitoms, tobulina profesing kvalifikacija. Siy
darby atlikimo vietg derina su gimnazijos direktoriaus pavaduotoju;

6.17. vykdo kitus gimnazijos direktoriaus pavaduotojo pavedimus, susijusius su psichologo

funkcijomis.



